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お取引先様各位

城北紙器梱包株式会社

当社では、お客様のお役に立つべくお任せいただいた製品、ご要望に対して速やかに対応、責任を

持ってサポートを行い、お客様の業務を止めないことが当社の存在意義であると考えています。

このため当社では新型コロナウイルス感染症対策として、かねてより感染対策を講じておりますが

今般の緊急事態宣言解除に伴い、以下の感染対応方針のもと継続して感染予防に取り組みます。

●お客様、お取引先様への対応　お客様、お取引先様訪問に際して

事前にお客様から訪問承諾を得た上で訪問いたします。

お客様訪問時にはマスク着用を義務付け、アルコール手指消毒を励行しています。

非対面商談（オンライン商談等）の環境は整っております。柔軟にお客様との面談を行います。

●事業所・社員の取り組み

（基本的な取り組み）

・ 勤務前の検温並びに健康状態の報告を実施しています。

・ 社内ではアルコール消毒、石けん手洗いおよび帰社時のうがいを徹底しています。

・ 全社員にマスクの着用を義務付けています。

・ 集合研修、会議は感染リスクを最少限に抑え、多様なコミュニケーションツールで対応しています。

・ 受付での消毒要請、社外入室スペースにアクリルパネルを設置しています。

・ 勤務ならびに昼食は、席の分散を行い飛沫感染予防をしています。

（警戒レベルに応じた勤務形態に関する取り組み）

・ テレワークと交代シフト出勤体制を継続し出社率３０～５０％での業務を継続します。

・ 出勤する社員の安全を最優先に考え、テレワーク併用により出勤リスクを最小限に抑えます。

・ 営業部員の社有車による直行・直帰体制を定常化します。 （※令和3年3月21日以降）

●感染が疑われる場合、感染した場合

・ 社員が発熱または体調に異常を感じたら、出社を取り止め、検温等健康観察を継続の上、２週間の

自己隔離を行います。また、社員の同居家族が濃厚接触者に認定された場合も同様の対応を行います。

・ 該当社員との濃厚接触者は、感染対応フローチャートに従い約２週間の在宅勤務を行います。

・ 社員が発症した場合、発症者が勤務する事業所のフロア（立ち寄り共用部を含む）を判別後速やかに

立ち入り禁止区域とし、消毒を実施します。

・ 当社社員が発症した場合の公表について、不特定多数との接触や集団感染、お客様対応の影響など

社会的影響が大きいと思われる発症者については、お客様への注意喚起や感染拡大防止を目的に、

その都度判断を行い対応します。

　　　　　　　　　　　　　　　※弊社社員に同感染者、疑陽性者は発生しておりません。（3/21現在）

当社の新型コロナウイルスへの対応について
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